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Le Groupe Léon Grosse obtient d nouveau la médaille Platinum EcoVadis pour la
performance de sa démarche RSE

Engagé dans une transformation profonde depuis 2020, le Groupe Léon Grosse se voit
récompensé du plus haut niveau de reconnaissance d’EcoVadis, parmi 130 000
entreprises évaluées dans le monde. L'amélioration de son score est le reflet d'une
démarche RSE intégrée qui produit des résultats concrets. Cette reconnaissance est un
jalon important pour le Groupe qui vient de renouveler son cadre d’engagement RSE et
rehausser ses objectifs a horizon 2030.

Une dynamique d'engagement solidement ancrée depuis 2020

EcoVadis évalue 'ambition, les moyens pour la suivre et
la déployer, et les résultats obtenus dans 4 domaines :
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e [|'environnement

e |e social et les droits humains ECOVCIdIS
e ['éthique Sustainability Rating
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e les achats responsables

Le Groupe obtient en 2026 un score global de 88/100 (+15 par rapport & 2024, +22 par
rapport & 2020), quand la moyenne des entreprises du secteur de la construction est de
57/100. Ce score place le Groupe parmi le top 1 % des entreprises les mieux notées en

terme de performance RSE par EcoVadis dans le monde.

Cette distinction Platinum compléte le label « Engagé RSE » (niveau Exemplaire) de
I'AFNOR obtenu par le Groupe en septembre 2025 : une double reconnaissance, rare, qui
atteste de la maturité d'une démarche auditée au plus prés du terrain, et d'une capacité
a répondre aux enjeux d'excellence extra-financiére des donneurs d'ordres les plus

exigeants.
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Léon Grosse accélére sa trajectoire RSE avec un nouveau cadre d’engagement a
horizon 2030

Cette reconnaissance d’EcoVadis témoigne des engagements et des résultats de Léon
Grosse en matiére de RSE depuis 2021, et conforte son ambition pour 2030. A travers 3
volets d'actions et 12 objectifs chiffrés, le nouveau cadre d'engagement RSE du Groupe

couvre I'ensemble de ses activités et implique fortement ses parties prenantes : clients,
partenaires, fournisseurs, et collaborateurs.

CAP 2030:
UN NOUVEAU CADRE D’ENGAGEMENT

Forts des enseignements du premier cadre d'engagement, nous avons renouvelé le
cadre en 2025 avec 12 nouveaux objectifs pour 2030. Ces objectifs sont articulés
autour des 3 mémes engagements.
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https://www.leongrosse.fr/nos-engagements
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Structuration et performance RSE au sein de Léon Grosse

e 2021:Formalisation de la Raison d'Etre et du cadre d’engagement
e 07/2022: Médaille EcoVadis Platinum avec un score de 75/100

e 06/2025 : Renouvellement du cadre d’engagement Groupe & 2030
e 09/2025 : Label Engagé RSE niveau “Exemplaire” de 'AFNOR

e 02/2026 : Nouvelle médaille Ecovadis Platinum avec un score de 88/100

« Depuis 202], en ligne avec son modéle d’entreprise engagée,
le Groupe a structuré sa démarche RSE, formalisé sa raison
d'étre et ses engagements pour atteindre ses objectifs
chiffrés.

Cette performance RSE, nous la devons & I'implication et &
I'engagement de toutes nos équipes. C'est grdce a elles que
nous changeons le présent. »

Lionel Christolomme
Président du Directoire du Groupe Léon Grosse

« Cette nouvelle reconnaissance prestigieuse vient saluer les
résultats obtenus et conforte la vision intégrée que nous
avons de I'engagement de notre Groupe.

Ce score Platinum est un gage de transparence et de
robustesse pour lensemble de nos parties prenantes. I
réaffirme notre position de partenaire de confiance, capable
de garantir & ses clients, fournisseurs et collaborateurs des
pratiques éthiques et durables & la hauteur des enjeux de
notre secteur. »

Olivier Delamarre
Directeur Stratégie, Développement et RSE du Groupe Léon Grosse
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A propos de Léon Grosse

Léon Grosse est un groupe diversifié du BTP structuré en 5 pdles d'activité :
Construction, Rénovation énergétique, Fagades, Patrimoine et Immobilier. Fort d’'un
ancrage historique en France et d'un maillage de 65 agences, il déploie désormais
ses expertises & I'échelle européenne. Pour avoir un impact positif & son échelle et
dés maintenant, Léon Grosse donne a chacun de ses 3 000 collaborateurs le pouvoir
d’entreprendre pour laisser une empreinte qui suscite la fierté de tous. En 2025, Léon
Grosse a réalisé un chiffre d’affaires de 950 M€. www.leongrosse.fr
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