COMMUNIQUE DE PRESSE
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‘ Léon Grosse
'8 décroche

\ & nouveau la
certification
“Great Place To
Work®"” !

Le Groupe Léon Grosse obtient pour la deuxiéme fois consécutive la certification Great Place to Work®,
organisation indépendante, référence mondiale en matiére d’expérience collaborateurs qui distingue
les entreprises ou il fait bon travailler.

En tant que premiére entreprise du BTP certifiée Great Place to Work® en 2021, Léon Grosse est
particulierement fier d’annoncer aujourd’hui cette certification renouvelée, avec en prime, des résultats
en trés nette progression. Ces derniers viennent conforter la dynamique de transformation dans
laquelle le Groupe s'engage depuis 3 ans et traduisent de maniére trés concréte la fierté, 'attachement
et 'engagement des collaborateurs au sein de I'entreprise.

Interrogés de facon libre et anonyme sur leur confiance dans le management, la fierté au travail et la
convivialité, prés de 1800 collaborateurs, soit un taux de participation de 88%, ont répondu & I'enquéte.

Chiffres clés de I'enquéte 2023 et évolution par rapport ¢ I'enquéte de 2021
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La dynamique de transformation profonde opérée par Léon Grosse pour relever les défis sociétaux,
environnementaux et technologiques est pergue de maniére trés positive par les collaborateurs.
L'enquéte fait en effet ressortir une grande confiance dans la stratégie de I’entreprise :
e  92%des collaborateurs ont “confiance dans les décisions de I'équipe de direction”.
e 80% considérent que “le management a une idée précise des objectifs de I'entreprise et sait
comment les atteindre”, chiffre en augmentation de 14 points par rapport & 2021.
e 78% des collaborateurs “apprécient la contribution citoyenne de l'entreprise” ; un chiffre en
augmentation de 17 points par rapport & 2021.

Les résultats probants de I'enquéte Great Place to Work® sont le fruit d'un Groupe qui place I'humain,
I'éthique et I'engagement au coeur de son modéle et qui cultive des rapports loyaux, simples et
authentiques. Pour avoir un impact positif & son échelle, Léon Grosse donne & chacun de ses 2 200
collaborateurs le pouvoir d’'entreprendre pour laisser une empreinte qui suscite la fierté de tous.

e  91%des collaborateurs sont “fiers des réalisations de I'entreprise”.

e  84% des collaborateurs estiment que “I'entreprise leur accorde beaucoup de responsabilités”

e 85%des collaborateurs considérent “'ambiance de travail conviviale”.

Lionel Christolomme, Président du Directoire | Groupe Léon Grosse

“Nous sommes particuliérement fiers du renouvellement de notre
certification Great Place to Work® d'autant plus que les chiffres sont en
trés nette progression. Ce résultat exceptionnel témoigne de la confiance,
de la fierté et du trés fort taux d’engagement de nos collaborateurs qui
sont les premiers acteurs de la transformation réussie du Groupe.
Ensemble, nous continuons & nous inscrire dans une performance globale
et pérenne portée par le développement de toutes nos activités.”

Laétitia Bally, DRH | Groupe Léon Grosse

“C’est une trés grande fierté pour toute l'entreprise ! Ce renouvellement
est une vraie reconnaissance du travail mené depuis deux ans pour
améliorer I'expérience collaborateur. Il illustre I'implication managériale et
l'engagement sans faille des collaborateurs de Léon Grosse. Il met
également en lumiére notre culture tournée vers I'humain, I'humilité, la
convivialité, lauthenticité et I'entreprenariat. C'est cela I'esprit Léon Grosse
o

Jullien Brezun, Directeur Général | Great Place to Work® France

«Cette nouvelle certification de Léon Grosse illustre I'authenticité
de sa démarche aupres de ses collaborateurs et collaboratrices.
C’est une performance remarquable car depuis 202I, tous les
indicateurs mesurés par I'enquéte sont en progression. Fiers, les
collaborateurs travaillent dans un environnement marqué par un
haut niveau de confiance».
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